EQUIPE RESSOURCEE

OBJECTIF GENERAL

Développer la coopération et dépasser les
conflits au sein de I'équipe.

OBJECTIFS OPERATIONNELS

Connecter ses défis et ressources

individuelles et collectives

Repérer le stade de maturité de I'équipe )

Expliciter les engagements réciproques PUBLICS, PRE-REQUIS

Développer l'intelligence collective _. Dirigeant.es, DRH, Membres CODIR,
| Directeur.ices, Managers

Aucun pré-requis nécessaire

DESCRIPTION DE LA FORM'ACTION

J1: MIEUX SE CONNAITRE POUR MIEUX FAIRE EQUIPE

* Le profil de personnalité par les couleurs - du DISC a All In Colors® : les
compléments

* Repérer son profil All In Colors® : ses besoins, ses talents, ses défis

* Explorer I'équipe, ses appuis, ses points de vigilance, son stade de maturité

¢ Créer les conditions de la croissance individuelle et collective

IMPACT

J2 : EXPLORER ET DEVELOPPER ENSEMBLE

¢ Explorer I'équipe, ses appuis, ses points de vigilance, son stade de maturité
¢ Créer les conditions de la croissance individuelle et collective
¢ Connaitre et développer des techniques d'intelligence collective

SENS

¢ S’engager réciproquement avec un plan d’action

OPTION

@ 14H DE FORMATION Possibilité d'obtenir un rapport individuel de personnalité et débrief en
session individuelle de 1h30 avec un coach certifié - 300 EUR HT / pers

LEADERSHIP

&1 CO-ANIMATION POSSIBLE

@ 1500 EUR HT/ JOUR SI

ANIMATION INDIVIDUELLE
HORS FRAIS - NOUS CONSULTER

(€) PRESENTIEL DISTANCIEL METHODE D’ANIMATION & LES + DU CABINET
D

INTER OU INTRA ENTREPRISE
MISE EN PLACE SOUS 1 MOIS

9 S'INCRIRE Une pédagogie qui alterne théorie et pratique ancrer les apports ,
/7 CONTACT@CABINET-IRISENS.FR évaluation des acquis via un questionnaire amont et aval

L'expérience opérationnelle du management et des RH

ACCESSIBILITE L'expertise de la communication interpersonnelle et de la relation
CONTACT@CABINET-IRISENS.FR

EN SAVOIR PLUS : RETROUVEZ-NOUS SUR WWW.CABINET-IRISENS.FR

FORM'ACTION



