LEADER IMPACTANT

OBJECTIF GENERAL

Intégrer un modéle de communication
interpersonnelle dans son rdle de leader

OBJECTIFS OPERATIONNELS

Comprendre ses comportements
préférentiels et leurs impacts
Développer sa communication
interpersonnelle .

o , . PUBLICS, PRE-REQUIS
Acquérir des clés de la prise de parole

Individualiser son management avec les Dirigeant.e.s, DRH, Membres CODIR,
couleurs du DISC® Managers, Chefs de projet

Aucun pré-requis nécessaire
DESCRIPTION DE LA FORMATION

MIEUX SE CONNAITRE

* |dentifier ses préférences comportementales avec le DISC®
e Développer une agilité relationnelle avec des clés pour s'‘adapter aux
différents profils

COMMUNIQUER AVEC IMPACT

* I|dentifier son profil oratoire (voix, posture) et le potentialiser
¢ Définir une intention en fonction du contexte

IMPACT

MANAGER AVEC LES COULEURS

* Donner des signes de reconnaissance adaptés au collaborateur
* Nourrir ses besoins de communication
* Développer le potentiel de ses collaborateurs

SENS

SUR-MESURE

Possibilité de réaliser les profils DISC © individuels en amont avec 1HOO de
1JOUR - ' )
debriefing post-formation (rapport inclus) pour 250 euros/personne.

LEADERSHIP

L[} CO-ANIMATION

1800 HT
@ HORS FRAIS - NOUS CONSULTER

@ PRESENTIEL METHODE D’ANIMATION & LES + DU CABINET
S

INTRA OU INTER
MISE EN PLACE SOUS 1 MOIS

9 S'INCRIRE Une pédagogie qui alterne théorie et pratique pour ancrer les apports,
/7 CONTACT@CABINET-IRISENS.FR évaluation des acquis via un questionnaire amont et aval

L'expérience opérationnelle du management et des RH

ACCESSIBILITE L'expertise de la communication interpersonnelle et de la relation
CONTACT@CABINET-IRISENS.FR

EN SAVOIR PLUS : RETROUVEZ-NOUS SUR WWW.CABINET-IRISENS.FR

FORM'ACTION



