
S’ORIENTER  AVEC  LEADMAP 

J1 : MIEUX SE CONNAÎTRE POUR MIEUX FAIRE ÉQUIPE
Le profil de personnalité par les couleurs - du DISC à All In Colors® : les
compléments 
Repérer son profil  All In Colors® : ses besoins, ses talents, ses défis
Explorer l’équipe, ses appuis, ses points de vigilance, son stade de maturité
Créer les conditions de la croissance individuelle et collective 

J2 : ORIENTER LE CAP MANAGÉRIAL - PASSER À L’ACTION
Transposer les couleurs à l’entreprise : le profil LEADMAP® 
Repérer les dissonances, aligner l’équipe autour d’un cap congruent et explicite 
Nourrir ce dont le système à besoin pour être plus robuste, plus vivant et inclusif 
Développer la plasticité de l’organisation 

OPTION

Fédérer son équipe de direction autour
d’un référentiel managérial congruent
avec son organisation

METHODE D’ANIMATION & LES + DU CABINET

Une pédagogie qui alterne théorie et pratique pour ancrer les apports,
évaluation des acquis via un questionnaire amont et aval
L’expérience opérationnelle du management et des RH 
L’expertise de la communication interpersonnelle et de la relation 
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DESCRIPTION DE LA FORM’ACTION

PUBLICS, PRÉ-REQUIS
Dirigeant.e.s, DRH, Membres CODIR,
Directeur.ices. 

Aucun pré-requis nécessaire

OBJECTIF GÉNÉRAL

Se reconnaître soi et en équipe, dans ses
fonctionnements, talents, défis
Repérer son entreprise parmi les profils
Leadmap ® 
Nourrir les points forts, identifier les défis
Orienter sa boussole managériale 

OBJECTIFS OPÉRATIONNELS

18H DE FORMATION

PRÉSENTIEL, DISTANCIEL
INTER OU INTRA ENTREPRISE
MISE EN PLACE SOUS 1 MOIS

CO-ANIMATION

3 750 EUR HT
HORS FRAIS - NOUS CONSULTER

EN SAVOIR PLUS : RETROUVEZ-NOUS SUR  WWW.CABINET-IRISENS.FR 

S’INCRIRE 
CONTACT@CABINET-IRISENS.FR

Possibilité d’obtenir un rapport individuel All-in-Colors et débrief en session
individuelle de 1h30 avec un coach certifié - 300 EUR HT / pers
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J3 : 1/2 JOURNÉE DE SUIVI (+ 2 MOIS)
Faire le point en équipe sur la posture de leader et le plan d’action

ACCESSIBILITÉ 
CONTACT@CABINET-IRISENS.FR


